
Fecha convocatoria 12 10 22

Facultad Tipo de Contrato 

Idioma Requerido Si

Código: FO-GHU-18 Fecha: 24 junio de 2020 Versión: 01

Proceso: Gestión Humana Formato: convocatoria selección docente

Experiencia profesional:

Inglés (Mínimo B2)

Nota: Por favor enviar los siguientes documentos al correo: XXXXX:

a. Hoja de vida 

b. Fotocopia de la cédula

c Tarjeta Profesional (si aplica)

d. Soportes académicos (para título extranjeros con su convalidación)

e. Soportes laborales

f. Soporte de experiencia docente 

g. Publicación de libros: fotocopia de portada y contraportada de publicaciones de libros indicando el ISBN

h. Publicación de revistas: fotocopia de portada de la revista, indicando ISSN

i. Pasado judicial

Ciencias Económicas y Administrativas Tiempo Completo

Formación Académica: Profesional con pregrado en Estadística con posgrado preferiblemente en Actuaría, en Estadística o Matemáticas, o Profesional 

con pregrado Matemáticas y posgrado en Estadística o Actuaría. En caso de tener títulos de Universidades en el exterior, el título debe estar 

convalidado.

Formación Posgradual: Magíster, preferiblemente con título de Doctorado. En caso de tener títulos de Universidades en el exterior, el título debe estar 

convalidado. Experiencia en Investigación (Mínimo un producto en los últimos tres años).

Área de profundización docente: Conocimientos en Ciencias Actuariales, o Estadística Bayesiana, Dominio medio en la Programación y manipulación 

de Bases de Datos preferiblemente en Python, SQL, o R. 

Experiencia laboral como docente: Mínimo un año de Experiencia Docente.


